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АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЬВОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

СЕВЕРСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от    17.07.2020                                                                                                   №   85
село Львовское
Об утверждении муниципальной программы «Развитие культуры в Львовском сельском поселении Северского района» на 2021-2023 годы
В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Уставом Львовского сельского поселения Северского района, постановлением администрации Львовского сельского поселения Северского района от             12 ноября 2014 года № 145 «Об утверждении Порядка принятия решения о разработке, формировании, реализации и оценке эффективности реализации муниципальных программ», п о с т а н о в л я ю: 

1. Утвердить муниципальную программу «Развитие культуры в Львовском сельском поселении Северского района» на 2021-2023 годы согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Ведущему специалисту финансового отдела Макаровой Д.А. разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Львовского сельского поселения Северского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Муниципальные программы». 
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Корчагину О.А.

4. Постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава Львовского сельского поселения

Северского района                                                                            Л.Н. Поворотова
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 

к постановлению администрации Львовского сельского поселения Северского района

от    17.07.2020    №   85


МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«Развитие культуры в Львовском сельском поселении Северского района» на 2021-2023 годы  

Паспорт
муниципальной программы «Развитие культуры в Львовском сельском поселении Северского района» 
на 2021-2023 годы  

	Наименование муниципальной Программы
	· муниципальная программа «Развитие культуры в Львовском сельском поселении Северского района» (далее – Программа). 


	Основание для разработки Программы
	· Бюджетный кодекс Российской Федерации, постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 14 октября 2013 года № 1175 «Об утверждении государственной программы Краснодарского края «Развитие культуры», Устав Львовского сельского поселения Северского района.


	Основные разработчики Программы

	· администрация Львовского сельского поселения Северского района.


	Заказчики и (или) исполнители мероприятий Программы

	· администрация Львовского сельского поселения Северского района, МБУК «Львовская ЦКС».

	Координатор Программы

	· заместитель главы администрации. 

	Подпрограммы муниципальной Программы
	· подпрограмма «Развитие централизованной клубной системы Львовского сельского поселения Северского района»; 

· подпрограмма «Проведение праздничных мероприятий в Львовском сельском поселении Северского района»;
· подпрограмма «Сохранение объектов культурного наследия, находящихся в собственности Львовского сельского поселения Северского района».


	Цели и задачи Программы 


	Цели Программы:

· повышение эффективности муниципального управления в сфере культуры поселения;
· укрепление материально-технической базы централизованной клубной системы;

· выполнение объема муниципальных услуг в соответствии с доведенным муниципальным заданием;
· сохранение неповторимого национально-культурного колорита Кубани путем поддержки и развития культурного наследия, приумножения национального достояния, духовных, культурных ценностей и традиций населяющих народов;
· координация усилий администрации поселения, муниципальных учреждений культуры поселения, организаций и общественных объединений по организации праздничных мероприятий;

· -создание благоприятных условий для приобщения жителей поселения к культурным ценностям, путём проведения комплекса праздничных, культурно-массовых мероприятий и дней памяти;

· развитие и реализация культурного и духовного потенциала каждой личности.
Задачи Программы: 

· повышение уровня информированности населения по вопросам истории России, Кубани, поселения, увековечение военных подвигов наших земляков, воспитание чувства гордости за подвиг нашего народа в годы Великой Отечественной войны;
· сохранение и предотвращение утраты культурного наследия Кубани;
· улучшение качества услуг, предоставляемых учреждениями культуры поселения;
· сохранение и развитие кадрового потенциала культуры и кинематографии поселения;
· привлечение большего числа граждан к активным формам досуга, участию в праздничных, культурно-массовых мероприятиях и памятных датах;
· сохранение памятников и памятных мест на территории поселения.


	Срок реализации Программы

	· 2021-2023 годы.

	Объемы и источники финансирования Программы
	· объем финансирования Программы составляет – 1 719,0 тыс. рублей, в том числе:
2021 год – 0,0 тыс. рублей;
2022 год – 1719,0 тыс. рублей;
2023 год – 0,0 тыс. рублей.
за счет средств краевого бюджета – 1 615,8 тыс. рублей, в том числе:

2021 год – 0,0 тыс. рублей;

2022 год – 1615,8 тыс. рублей;

2023 год – 0,0 тыс. рублей.

за счет средств краевого бюджета – 103,2 тыс. рублей, в том числе:

2021 год – 0,0 тыс. рублей;

2022 год – 103,2 тыс. рублей;

2023 год – 0,0 тыс. рублей.



	Контроль за выполнением Программы
	· заместитель главы администрации.


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости её решения программно-целевыми методами  
1.1. Муниципальная политика в сфере культуры ставит перед собой задачи развития человеческого потенциала, обеспечения равного доступа всех граждан к культурным ценностям и ресурсам. Культура остается важнейшей составной частью общественно-политической жизни. Она укрепляет духовную связь поколений, способствует сближению и взаимодействию между многочисленными народами России.
К числу приоритетов в развитии инфраструктуры отрасли культуры относится обеспечение доступности и повышение качества предоставляемых населению услуг и созданию условий для организации досуга и обеспечения населения услугами организаций культуры. 
Учитывая, что учреждения культуры в сельской местности являются практически единственными центрами, позволяющими жителям участвовать в культурной жизни, немаловажно, чтобы они отвечали современным требованиям технической оснащенности. Важнейшим условием доступа населения к информации является оснащение учреждений культуры средствами массовых коммуникаций. 

1.2. Оптимизация и совершенствование деятельности учреждений культуры предполагает решение целого ряда организационных, методических и финансовых проблем:

а) недостаточность использования новых технологий социокультурного развития в деятельности муниципальных учреждений культуры;

б) дефицит квалифицированных кадров в отрасли, потребность в совершенствовании системы повышения квалификации, укреплении социального статуса работников сферы культуры;

в) несоответствие материально-технической базы учреждений культуры современным нормам и требованиям.
1.3. На территории поселения функционирует муниципальное бюджетное учреждение культуры «Львовская централизованная клубная система», штатная численность составляет 17,75 единиц. 
Разнообразные формы культурно-досуговой деятельности развиваются на основе традиционной и современной сельской культуры и выполняют важную социальную функцию: повышение качества жизни населения, укрепление его физического и духовного здоровья, преодоление явлений антисоциального поведения – преступности, наркомании, алкоголизма. Участие населения в культурно-досуговых мероприятиях способствует самовыражению и развитию личности независимо от места и характера работы, а также служит важным средством социально-психологической адаптации человека в обществе. 

1.4. Среди характерных проблем деятельности учреждений культуры наибольшую актуальность имеет проблема, связанная с состоянием материально-технической базы.

В настоящее время отмечается износ механического оборудования и одежды сцены, нехватка звуковой и осветительной аппаратуры, видеоаппаратуры, музыкальных инструментов, оборудование зрительного зала.
Сохраняющийся дефицит высокопрофессиональных творческих и управленческих кадров выступает серьезным барьером в развитии социокультурной деятельности.

1.5. В поселении недостаточно высококвалифицированных кадров – руководителей кружков различной направленности, кадровый состав пополняется в основном за счет совместителей. За три последних года притока молодых специалистов не было, преобладает преимущественно женский состав. Дефицит работников культуры возник в связи с низким социальным статусом работника сферы культуры и искусства в силу существующего уровня оплаты труда и ограниченного набора социальных льгот.
Современное общество предъявляет новые требования к компетенциям сотрудников учреждений сферы культуры. В настоящее время работник культуры должен обладать не только пониманием специфики сохранения культурного наследия, знанием способов и форм обеспечения доступа к культурным ценностям, но и навыками универсального специалиста (экономиста, юриста, менеджера, и т.д.), способного практически применить инновационные технологии проектной деятельности на местах. Это актуализирует потребность в совершенствовании системы подготовки и повышения квалификации работников сферы культуры в поселении.

В последнее время большое внимание уделяется вопросам обеспечения защиты социальных, экономических прав работников, социальных гарантий, регулирования социально-трудовых отношений. Одним из главных условий решения этих вопросов является повышение оплаты труда.

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» (далее – Указ), поручено принять меры по доведению средней заработной платы работников учреждений культуры до уровня средней заработной платы в Краснодарском крае.

Решение поставленных задач будет осуществляться посредством разработки критериев и показателей эффективности деятельности учреждений и работников, ориентированных на достижение конкретных показателей качества и количества оказываемых услуг.

Реализация в поселении мероприятий в рамках программы позволит обеспечить достойный уровень заработной платы работников культуры, будет способствовать повышению качества и количества предоставляемых муниципальных услуг, послужит основой повышения престижности и привлекательности профессий в бюджетном секторе экономике, а также повысит уровень профессионализма и социальной ответственности работников культуры.
1.6. Одним из инструментов участия государства в формировании гармонично развитого гражданина, патриота, нашего современника является целенаправленная деятельность по информированию населения о важнейших событиях, датах, героических подвигах в истории нашего Отечества, замечательных людях - наших земляках, традициях, дружбе между народами. В связи с этим целью Программы является сохранение информационного пространства важнейших событий в истории России и укрепление нравственных ценностей, единства и дружбы народов, проживающих на территории Краснодарского края.

Поддержка инициативы проведения мероприятий по праздничным дням, памятным датам, создание волонтерских групп по содержанию памятников в поселении - уникальная возможность использования потенциала в обеспечении прав граждан на формирование уважительного отношения к трудовым и военным подвигам старшего поколения.
Исходя из общей характеристики текущего состояния сферы культуры и ее отдельных составляющих, основных проблем развития отрасли следует, что решить вопросы повышения качества услуг в сфере культуры, развития и реализации культурного и духовного потенциала жителей поселения возможно только путем объединения усилий органов местного самоуправления и муниципальных учреждений в сфере культуры, с привлечением внебюджетных средств. Программно-целевой метод позволит обеспечить эффективное использование бюджетных средств в соответствии с приоритетами социально-экономического развития поселения.

2. Цели, задачи, сроки и этапы реализации Программы

2.1. Целями Программы являются:

а) повышение эффективности муниципального управления в сфере культуры поселения;
б) укрепление материально-технической базы централизованной клубной системы;

в) выполнение объема муниципальных услуг в соответствии с доведенным муниципальным заданием;
 г) сохранение неповторимого национально-культурного колорита Кубани путем поддержки и развития культурного наследия, приумножения национального достояния, духовных, культурных ценностей и традиций населяющих народов;    
д) координация усилий администрации поселения, муниципальных учреждений культуры поселения, организаций и общественных объединений по организации праздничных мероприятий;

е) создание благоприятных условий для приобщения жителей поселения к культурным ценностям, путём проведения комплекса праздничных, культурно-массовых мероприятий и дней памяти;

ж) развитие и реализация культурного и духовного потенциала каждой личности.
2.2. Для достижения установленных целей Программа предусматривает выполнение следующих задач:

а) повышение уровня информированности населения по вопросам истории России, Кубани, поселения, увековечение военных подвигов наших земляков, воспитание чувства гордости за подвиг нашего народа в годы Великой Отечественной войны;
б) сохранение и предотвращение утраты культурного наследия Кубани;
в) улучшение качества услуг, предоставляемых учреждениями культуры поселения;
г) сохранение и развитие кадрового потенциала культуры и кинематографии поселения;
д) привлечение большего числа граждан к активным формам досуга, участию в праздничных, культурно-массовых мероприятиях и памятных датах;
е) сохранение памятников и памятных мест на территории поселения.
2.3. Сроки реализации Программы: 2021-2023 годы.
3. Перечень мероприятий Программы

3.1. Перечень отдельных мероприятий Программы с указанием источников и объемов финансирования, сроков их реализации, ожидаемых результатов, заказчиков представлены в приложении к настоящей Программе. 

4. Ресурсное обеспечение Программы
4.1. Объем финансирования Программы на 2021-2023 годы составляет 1719,0 тыс. рублей, в том числе:

2021 год – 0,0 тыс. рублей;

2022 год – 1719,0 тыс. рублей;

2023 год – 0,0 тыс. рублей.

за счет средств краевого бюджета – 1 615,8 тыс. рублей, в том числе:

2021 год – 0,0 тыс. рублей;

2022 год – 1615,8 тыс. рублей;

2023 год – 0,0 тыс. рублей.

за счет средств местного бюджета – 103,2 тыс. рублей, в том числе:

2021 год – 0,0 тыс. рублей;

2022 год – 103,2 тыс. рублей;

2023 год – 0,0 тыс. рублей.
4.2. В ходе реализации Программы отдельные мероприятия, объемы и источники их финансирования могут корректироваться на основе анализа полученных результатов и с учетом реальных возможностей местного бюджета. 
5. Механизм реализации Программы

5.1. Механизм реализации Программы предусматривает использование рычагов экономической и бюджетной политики.

Общее управление Программой осуществляет координатор Программы – финансовый отдел администрации (далее - координатор Программы).

5.2. Координатор Программы:

а) обеспечивает разработку и реализацию Программы;

б) формирует структуру Программы; 
в) принимает решение о внесении в установленном порядке изменений в Программу и несет ответственность за достижение целевых показателей Программы;

г) осуществляет мониторинг реализации Программы;

д) проводит оценку эффективности Программы;

е) готовит годовой отчет о ходе реализации Программы;

ж) организует информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач Программы;

з) осуществляет иные полномочия, установленные Программой.

5.3. Общий контроль за исполнением Программы осуществляет заместитель главы администрации поселения.

6. Оценка социально-экономической эффективности 
Программы
6.1. Комплексная оценка эффективности реализации Программы осуществляется ежегодно в течение всего срока реализации и по окончании ее реализации и включает в себя оценку степени достижений целей и задач в зависимости от конечных результатов в соответствии с утвержденным Порядком проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ Львовского сельского поселения Северского района.
6.2. Перечень целевых индикаторов Программы:
	№
п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2021
год
	2022 

год
	2023
год

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	Количество культурно-досуговых мероприятий клубных учреждений
	ед.
	0
	0
	0

	2. 
	Количество зрителей культурно- массовых мероприятий клубных учреждений 
	чел.
	0
	0
	0

	3. 
	Динамика роста средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры (по сравнению с предыдущим годом)
	%
	0
	0
	0

	4. 
	Число участников клубных формирований учреждений культурно-досугового типа
	чел.
	0
	0
	0

	5. 
	Доля детей - участников творческих мероприятий культурно-досуговых учреждений, в общем числе детей
	%
	0
	0
	0

	6. 
	Число работников учреждений культуры, получивших дополнительное профессиональное образование
	чел.
	0
	0
	0

	7. 
	Количество приобретенной одежды сцены
	компл.
	0
	1
	0

	8. 
	Количество приобретенного светового оборудования
	компл.
	0
	1
	0

	9. 
	Количество приобретенного звукоусилительного оборудования
	компл.
	0
	1
	0

	10. 
	Количество отремонтированных объектов муниципальных учреждений культуры
	ед.
	0
	0
	0

	11. 
	Количество проведенных праздничных мероприятий в поселении
	ед.
	0
	0
	0

	12. 
	Количество отремонтированных и (или) благоустроенных памятников в поселении 
	ед.
	0
	0
	0

	13. 
	 Количество зарегистрированных памятников в поселении
	ед.
	0
	0
	0


Начальник финансового отдела                                                          Е.В. Дашкевич
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ
к муниципальной программе «Развитие культуры в Львовском сельском поселении Северского района» на 2021-2023 годы


Мероприятия Программы

«Развитие культуры в Львовском сельском поселении Северского района» на 2021-2023 годы  

	№ пп
	Наименование мероприятий
	Источники финансирования
	Объем финансирования, тыс. руб.
	Ожидаемый результат
	Заказчик/

исполнители

	
	
	
	Всего
	В том числе:
	
	

	
	
	
	
	2021
год
	2022
год
	2023 год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. Подпрограмма «Развитие централизованной клубной системы Львовского сельского поселения Северского района»


	2.1.
	Предоставление субсидий на выполнение муниципального задания бюджетным учреждениям культуры
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	выполнение объема муниципальных услуг в соответствии с доведенным муниципальным заданием; 
укрепление материально-технической базы централизованной клубной системы;


	администрация Львовского сельского поселения Северского района, МБУК «Львовская ЦКС»

	2.2.
	Укрепление материально-технической базы, техническое оснащение муниципальных бюджетных учреждений (ремонт, реконструкция зданий, приобретение одежды сцены, оборудования и др.)
	
	1719,0
	0,0
	1719,0
	0,0
	
	

	
	
	КБ
	1615,8
	0,0
	1615,8
	0,0
	
	

	
	
	МБ
	103,2
	0,0
	103,2
	0,0
	
	

	            Итого по подпрограмме
	
	1719,0
	0,0
	1719,0
	0,0
	
	

	3. Подпрограмма «Проведение праздничных мероприятий в Львовском сельском поселении Северского района»

	3.1.
	Организационно-техническая подготовка и проведение мероприятий по празднованию государственных праздников, торжественных и юбилейных мероприятий
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	повышение качественного уровня проводимых праздничных, культурно-массовых мероприятий; 

повышение уровня интеграции жителей поселения в общественную жизнь
	администрация Львовского сельского поселения Северского района, финансовый отдел администрации, МБУК «Львовская ЦКС»

	Итого по подпрограмме:
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	4.  Подпрограмма «Сохранение объектов культурного наследия, находящихся в собственности Львовского сельского поселения Северского района»

	4.1.

	Содержание и ремонт памятников
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	улучшение архитектурного облика поселения
	администрация Львовского сельского поселения Северского района, ведущий специалист общего отдела администрации

	4.2.
	Расходы, связанные с технической документацией в целях регистрации права собственности на памятники. Оформление охранных свидетельств.

Изготовление проектно-сметной документации, проведение экспертизы на капитальный ремонт, реконструкцию, ремонт памятников регистрацией  
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	          Итого по подпрограмме:
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	Итого по Программе:

	МБ
	103,2
	0,0
	103,2
	0,0
	
	

	
	КБ
	1615,8
	0,0
	1615,8
	0,0
	
	

	Всего по программе:
	
	1719,0
	0,0
	1719,0
	0,0
	
	


Начальник финансового отдела                                                                                                                                  Е.В. Дашкевич
